o El contragte oscuro se ha aplicado a aquellaszonas de la prenda mas
expuestasa la suciedad.

e Producto transpirable.

o Sin codurasen la parte superiorde los hombros: evita la-penetracion de
agua.

« Seguridad adicional con tiras reflectantes verticales que conectan con los
reflectores horizontales.

« Proteccion adicional contra el frio con una espalda ampliada.

Informacion técnica

Fluorescente con cintas reflectantes verticales y horizontales. Dos tonos.
Transpirable. Forro de vellén en parte intema. Cuello alto. Cierre con
cremallera y solapa de proteccion intema. Bolsillo en el pecho con cremallera.
Bolsillos delanteros. Bolsllosinteriores. Cierre de gancho y bucle en los pufios.

Usuario
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15902-253 Chaqueta Softshell

forro de vell6n en parte intema
MASCOT® SAFE LIGHT

D
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100 % de poliéster
280 g/m?
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Softshell de doscapas.
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Categoria de mantenimiento industrial B1

Certificaciones

EN1S020471 HIGH-VIS
OEKO-TEX® GROUP:

Logo

tested to work

El producto cuenta con certificacion para una area de logotipo maxima de
0,1600m? No se-debe superar esa-area.aprobada-Ellogotipo en la parte

delantera o posterior, respectivamente, del. producto puede constituir

Unicamente un maximo del 50 % del total del area de logotipo aprobada con el
fin de cumplir con la certificacion EN ISO 20471. Nota: La zona indicada s
utiliza unicamente como guia de la cantidad de espacio disponible para la
colocacion de logotipos. Para mantener la clase de alta visibilidad del producto
segun la noma EN ISO 20471, se deben tener en cuenta lasinstrucciones sobre

el tamario del logotipo.

Colocacion del logotipo:

« Logotipo de ropa de trabajo. En el pecho izquierdo. Max. 9x5

cm/3,5x1,9in

o Logotipo de ropa de trabajo. En mitad de la espalda. Max. 22x10

cm/8,6x3,9 in

e Logotipo de ropa de trabajo. En el cuello. Max. 12x5 cm/4,7x1,9 in
e Logotipo de ropa de trabajo. Horizontal, en la manga derecha. Max.

10x5 cm/3,9x1,9in

o Logotipo de ropa de trabajo. Posicion especial. Contacte con nosotros

para acordar mas detalles



